A envoyer à la Chambre exécutive
FORMULAIRE D’EVALUATION (Fin de stage)
(À compléter par le maître de stage)
	Stagiaire:

Nom:  ……………………………………………………
Rue, n°:  ………………………………………………...
CP:  ……….   Commune:  …………………………….
Tél/fax:  …………………………………………………

	Nom/bureau du maître de stage:

Nom:  …………………………………………………

Rue, n°:  ……………………………………………...

CP:  ……….   Commune:  ………………………….

Tél/fax:  ………………………………………………


	Responsable de cette évaluation:

Nom et prénoms:  ……………………………………………………………………………………………...

Fonction dans l’agence:  ………………………………………………………………………………………


Points à evaluer





notes attribuées

	1.
	connaissance professionnelle de base
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	connaissances générales
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	présentation et connaissances linguistiques
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	ordre et exactitude
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	motivations
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	créativité
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	autonomie
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	capacités d’adaptation
	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	contacts avec le personnel
	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	contacts avec la clientèle
	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	conclusions des dossiers
	1
	2
	3
	4
	5

	12.
	autres
	1
	2
	3
	4
	5


Explications

Vous évaluez ci-dessus une série de points relatifs au comportement  du stagiaire.  La note à attribuer varie de 1 à 5.  Entourez celle qui vous semble la plus correcte pour chacun des points:

1.  insatisfaisant              2.  peut mieux faire             3.  suffisant              4.  bien              5.  très bien

Il est possible que certains points indiqués soient difficilement évaluables.  Dans ce cas, demandez l’avis de vos collègues.  Si vous estimez ne pas pouvoir évaluer correctement l’un des points ci-dessus, n’hésitez pas à ne pas compléter la ligne concernée.
Veuillez retourner le présent fomulaire, DES LA FIN DU STAGE, sous enveloppe fermée à la Chambre exécutive.

Le 
………/………/20…..
Signature du  maître de stage

